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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato namero: 1.310-17.13-4514-2025 de 15 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600079144 Del 15/03/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION e Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. »
Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + e« Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO , COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: |~ 1125641727

FABIAN ALEXANDER MARTINEZ DOMINGUEZ
Contratista C.C. 1143839540
Teléfono. 3166266091
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 Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimier}to del cronograma de actividades |
'y plan de trabajo presentado en MARZO #le 2025, CUOTA 1,
iobligaciones contractua
‘entera satisfaccion por el departamen

| Econdmico y Competitividad.

por lo que se concluye que, las
les durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
to del Valle del Cauca y la Secretara de Desarrollo

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de
contratacién adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, derivados de! proceso M2-P2
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del
Cauca, asi como integrar el comite estructurador y/o evaluador de los
procesos de contratacion asignados para tramite. 2. Adelantar y/o
revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prorrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros,
que le sean asignadas para tramite. 3. Atender los requerimientos
legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, por entes de
control, 6rganos judiciales y demés solicitudes acordes al objeto
contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del
contrato. 4. Las demdas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025.

y

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

¥
33,3%

N/A

Sugerencia i Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - --
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-4514-2025 del 15 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacioén:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca, asi como integrar el comite
estructurador y/o évaluador de los procesos de contratacion asignados para tramite. 2. Adelantar y/o
revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prorrogas, suspensiones, terminaciones
anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite. 3. Atender los
requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo, por entes de control, 6rganos judiciales y demas solicitudes acordes al objeto
contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 4. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca, asi
como integrar el comite estructurador y/o evaluador de los procesos de contratacion asignados
para tramite,

A- El contratista realizo la estruturacion del proyecto convenio interadministrativo entre |a CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA, CORPOVALLE con NIT. 800.182.554-0 ¥y
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, con NIT. 890.399.029-5.

B- El contratista realizé la proyeccién de los documentos precontractuales que hacen parte del convenio
interadministrativo arriba nombrado, que son los siguientes:
- Estudios previos
- Invitacion a presentar la orferta Vallemplea.

- Matriz de riesgos Vallemplea.

- Designacion comité estructurador Vallemplea.
- Concepto juridico Vallemplea.

- Certificado de idoneidad vallemplea

- Resolucion de justificacion Vallemplea

- Convenio interadministrativo Corpovalle

- Solicitud de concepto favarable Vallemplea.
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El contratista revisé la documentacion aportada por el operador Corpovalle en el convenio
interadministrativo, tales como:

- Propuesta Vallemplea

- Contrapartida

- Antecedentes

- Certificado de existencia y representacion legal.
- Registro unico de proponentes

- Rut

- Estatutos Corpovalle

- Actas de liguidacion

- Actas de constitucion

- Documento tecnico del proyecto.

2. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empieo, por entes de control, 6rganos judiciales y demds solicitudes acordes al
abjeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

A-

El contratista realizé proyecto de respuesta a derecho de peticion de la sefiora Angy Paola Rivera
Manzanarez de fecha 3 de marzo de 2025 quien solicita se de informacion si fue benficiaria-de ValleINN, a
guien se le informa que no fue ganadora ni postulada a pitch, debido a que el puntaje que octuvo no llego
al minimo para ser convocada

3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

A- El contratista apoyé el proceso de verificacion de expedientes fisicos de los contratistas que iban a ser

vinculados por contratos de prestacion de servicios a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y fomento del empleo durante el periodo marzo 2025., con el propdsito de garantizar
la completitud de estos. Lo anterior como paso al proceso contractual. Se revisaron 30 carpetas de los
contratistas que se llamaron y se confirmo que los documentos aportados también estén en el drive y
que hayan actualizado el Sigep, revisando de esta manera los siguientes documentos:
_ Antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, medidas correctivas, Redam, Diplomas, cedulas libreta
militar (si fuere el caso), certificaciones laborales, Rut, examen de salud ocupacional, hoja de vida
entre otros .Se reviso que los documentos solicitados estén con fecha de expedicién del mes de marzo
y que no presenten inconsistencias o informacidn desactualizada

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ' |

El contratista ha cumplido con el pago oportyno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de MARZO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, d Valor | Observacio
f avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
: contrato $12.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de s
precios
Valg;;’;:;zde[ $12.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000 /
Valor saldo por ‘
ejecutarp $8.000.000 /
Intereses
moratorios $

NO APLICA

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones

Social.

Sin novedad

El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Le
el Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 d
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista ha
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion taboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

y 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
e 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
sta ahora no se encuentra incurso
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Sin novedad

Fecha del proximo informei _ 8 de Abril de 2025 |

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 k dias del mes de | marzo | de I 2025

b e Vol YU

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




